Projekt

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzgcymi dzialalno$é pozytku publicznego na 2027 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2026r. poz. 662 zpdzn. zm.), art. 5a ust.] ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm.) oraz po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn.
zm.) Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspolpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2027 rok, stanowigey zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



UZASADNIENIE

1. Wskazanie potrzeby podjecia Uchwaly

Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy Gminy Barwice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2027 rok jest
niezbedne z uwagi na obowigzek wynikajacy z art. 5Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Przepis ten naklada na jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzek corocznego uchwalania rocznego programu wspolpracy z sektorem pozarzadowym.

2. Przedstawienie rzeczywistego stanu w zakresie przedmiotu projektu Uchwaly

Na terenie Gminy Barwice dzialalnos¢ prowadza liczne organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia,
fundacje oraz jednostki ochotniczych strazy pozarnych, ktore podejmuja dzialania w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Szczegdlnie
aktywne sg podmioty dzialajgce w obszarze kultury, sportu i rekreacji, ochrony i promocji zdrowia,
integracji spolecznej oraz dzialalnosci na rzecz dzieci, mlodziezy i seniorow. Przyjecie Programu
wspolpracy na 2027 rok pozwoli na kontynuacje dotychczasowych form wspolpracy oraz stworzy
podstawe do jej dalszego rozwoju w odpowiedzi na potrzeby mieszkancow i mozliwosci finansowe
gminy.

3. Oczekiwane skutki wprowadzenia Uchwaly

Przyjecie Programu wspolpracy Gminy Barwice zorganizacjami pozarzadowymi na 2027 rok
przyczyni si¢ do umocnienia partnerskich relacji pomigdzy samorzadem a sektorem spolecznym.
Wprowadzenie uchwaly pozwoli na uporzadkowanie zasad wspoldziatania, co zwigkszy przejrzystosé
i przewidywalnos¢ podejmowanych dzialan. Realizacja programu stworzy warunki do wigkszej
aktywizacji mieszkancow oraz wsparcia lokalnych inicjatyw, co w efekcie przyczyni si¢ do podniesienia
jako$ci zycia spolecznosci lokalnej. Wprowadzenie uchwaly wplynie pozytywnie na racjonalne
gospodarowanie $rodkami publicznymi, poniewaz ich dystrybucja odbywac¢ si¢ bedzie w oparciu
o jasno okreslone priorytety i procedury.

4. OkreS$lenie projektodawcy

Burmistrz Barwic:
BURMIST,

Sprawdzopio pod wzgledem formalnoprawnym:

Radca prawny
Maciej Strzelec

Projekt uchwaly sporzadzita:
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mgr inz. Natarzyna Smiechowska
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Program wspélpracy
Gminy Barwice z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na 2027 rok



WSTEP

Podstawg przygotowania niniejszego Programu jest art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktory nakiada na organy stanowigce jednostek
samorzadu terytorialnego obowiazek corocznego uchwalania programu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Samorzad Gminy Barwice realizujac zadania wynikajace z ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, atakze kierujac si¢ zasada pomocniczosci,
partnerstwa ijawnosci, podejmuje wspdlprace zorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami dziatajacymi
w sferze pozytku publicznego.

Wspdlpraca ta stanowi wazny element polityki spolecznej gminy, poniewaz umozliwia
skuteczniejsze
i bardziej efektywne zaspokajanie potrzeb mieszkancow. Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
spoleczne dysponujg wiedza, do§wiadczeniem i potencjatem, ktére w polaczeniu z zasobami samorzadu
pozwalajg na rozwdj lokalnych inicjatyw i tworzenie warunkéw sprzyjajacych budowaniu aktywnej,
zaangazowanej wspolnoty.

Program wspOlpracy na rok 2027 wyznacza priorytetowe obszary dziatan, cele oraz formy
wspoldziatania Gminy Barwice z partnerami spolecznymi. Jego przyjecie ma na celu stworzenie
stabilnych podstaw dla planowania irealizacji przedsiewzie¢ stluzacych poprawie jakosci zycia
mieszkancOw, wzmacnianiu integracji spolecznej, wspieraniu edukacji, kultury, sportu, atakze
inicjatyw obywatelskich i wolontariatu.

Dokument ten powstal w oparciu o konsultacje zorganizacjami pozarzadowymi, w dialogu
z lokalnym $rodowiskiem spotecznym ima charakter otwarty — stanowi zaréwno ramy prawne
i organizacyjne wspolpracy, jak i zaproszenie do aktywnego uczestnictwa w procesie rozwoju Gminy
Barwice.

Program stanowi wyraz otwartosci i gotowos$ci Gminy Barwice do wspodldzialania na zasadach
partnerstwa, rownosci i przejrzystosci. Jego celem jest stworzenie stabilnych warunkéw dla wspolne;j
realizacji zadan publicznych, tak aby wjak najwigkszym stopniu odpowiadaly one na potrzeby
i oczekiwania mieszkancow.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm),

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspélpracy Gminy Barwice
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na
2027 rok”;

3) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust.3 ustawy;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Barwic;

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Barwicach;

6) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Barwicach;

7) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Barwice;

8) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowa powotywang do opiniowania ofert;

9) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11,
ust. 2 ustawy;

10) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 7 2025 r. poz. 1483 z péin. zm.);

11) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy.

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 2. 1. Gléwnym celem Programu jest budowanie, ksztaltowanie iumacnianie partnerstwa
pomiedzy samorzadem a sektorem pozarzadowym, ktore ma na celu identyfikowanie i zaspokajanie
potrzeb mieszkancow Gminy Barwice, poprzez:

1) wspélne definiowanie problemoéw i poszukiwanie ich rozwigzan,

2) tworzenie sprzyjajacych warunkdw do rozwijania coraz lepszej wspolpracy,

3) zwiekszanie skutecznosei i efektywnoscei realizacji zadan publicznych,

4) wzmacnianie wiezi organizacji z lokalna spolecznoscig.
2. Celami szczegdltowymi Programu sa:

1) zapewnienie mieszkancom szerokiego dostepu do réznych form aktywnosei spolecznej;

2) zagospodarowanie wolnego czasu dla mieszkancow;

3) promocja zdrowego stylu zycia i profilaktyki zdrowotnej;

4) inicjowanie i stwarzanie warunkéw do budowania wspolpracy miedzy organami Gminy,
a organizacjami;

5) umocnienie inicjatyw i wzbogacanie dzialan organizacji na rzecz spolecznosci lokalnej;

6) aktywizacja i promocja rozwoju dzialalnosci lokalnej w celu integracji organizacji 1 organdw
Gminy;

7) aktywizacja organizacji poprzez zlecanie realizacji zadai publicznych;

8) prezentacja dorobku i promowanie osiggnie¢ organizacji;

9) polepszenie poziomu jakosci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spolecznych mieszkafcow;



10) ksztaltowanie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych inicjatyw spotecznych
w Gminie;

11) budowanie  wspolodpowiedzialnosci mieszkancow za bezpieczenstwo publiczne,
umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami aktywnego udzialu w Zyciu spolecznym oraz
dzialan integracyjnych, wspieranie irozwdj lokalnej przedsigbiorczosci, realizacja kluczowych
zadan publicznych.

ZASADY WSPOLPRACY
§ 3. Gmina i organizacje bedg wspdlpracowac w oparciu o nastepujace zasady:

1) Zasadzie pomocniczosci — oznacza ona, ze Gmina udziela pomocy organizacjom
pozarzadowym w niezbednym zakresie, uzasadnionymi potrzebami wspélnoty samorzadowej,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) Zasadzie suwerennosci stron — oznacza ona, ze stosunki pomigdzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi ksztaltowane s3 zposzanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci
dzialalnosci statutowej. Strony nie narzucajg sobie nawzajem zadan, moga natomiast zglaszac
wzajemne propozycje i deklaracje oraz gotowosé wyshuchania propozycji drugiej strony;

3) Zasadzie partnerstwa — oznacza ona, ze wspolpraca pomiedzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na roéwnosci stron, obopdlnych korzysciach, woli wzajemnych dziatan,
wspoldziataniu na rzecz rozwiazywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji
w rozeznawaniu i definiowaniu problemow mieszkancéw Miasta, sugerowaniu zakresu wspélpracy,
proponowaniu standardéw ustug $wiadczonych przez organizacje;

4) Zasadzie efekiywnos$ci — oznacza ona, ze Gmina udziela pomocy organizacjom
pozarzadowym w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, a przy zlecaniu
organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkdw publicznych, wspolnie dazac do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych, tj.: wsposéb celowy ioszczedny, zzachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow zdanych nakladow, w sposob umozliwiajacy terminowa
realizacje zadan, w wysokosci wynikajacej z wezesniej zaciagnigtych zobowigzan,

5) Zasadzie uczciwej konkurencji — oznacza ona roéwnorzedne traktowanie wszystkich,
odpowiednio przygotowanych podmiotéw ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadan publicznych, m. in.
poprzez publiczne i ogdlnodostepne oglaszanie zalozen okreslajagcych realizacje zadania
publicznego oraz stosowanie takich samych kryteriow oceny zgloszonych ofert konkurujgcych
podmiotdw;

6) Zasadzie jawnosci — oznacza ona, ze partnerzy wspolpracy wzajemnie udostgpniajg sobie
pelna i prawdziwag informacj¢ na temat obszaréw swojego dzialania, ktére sg istotne z punktu
widzenia budowania wysokiej jakosci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania.
Informacja powinna by¢ udostgpniana w stosownych formach zaréwno pod wzgledem latwosci
dostgpu, zrozumiatej formy oraz adekwatnej tresci.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
§ 4. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami jest:
1) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
2) realizacja zadan wilasnych Gminy okreslonych w odrgbnych przepisach;
3) wsparcie finansowe i pozafinansowe kierowane przez Gming na realizacje dzialan;

4y wzrost efektywnoscei dziatan kierowanych do spolecznosci lokalnej;



5) dgzenie do podwyzZszenia stopnia skuteczno$ci wspolpracy z organizacjami w celu
zaspokajania istniejacych potrzeb mieszkancow Gminy.

FORMY WSPOLPRACY
§ S. Formy wspdlpracy finansowej
1. Wspolpraca o charakterze wsparcia finansowego moze by¢ prowadzona w szczego6lnosci poprzez
zlecanie organizacjom zadan publicznych okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Formy wsparcia finansowego mogg by¢ realizowane poprzez:
1) wspieranie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,
2) powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji.

3. Podstawowym trybem przekazywania srodkow finansowych organizacjom jest otwarty konkurs
ofert.

W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu, w tym
udzielanie na zasadach okreslonych wart. 19a ustawy dotacji na dofinansowanie realizacji zadan
publicznych w trybie pozakonkursowym.

4. Organizacje mogg przystepowaé do konkurséw inicjowanych przez Gming, jak rowniez
przedstawia¢ wilasne inicjatywy i skladaé oferty w trakcie roku budzetowego, w oparciu o przepisy
ustawy.

5. Przy zlecaniu realizacji zadan publicznych w formie wspierania stosuje sig¢ art. 5 ust. 4a ustawy
dotyczacy wkladow rzeczowych lub osobowych oraz dopuszczalnego zastapienia ich srodkami
finansowymi. Informacje o mozliwosei takiego zastapienia zamieszcza si¢ w ogloszeniu o konkursie
zgodnie z art. 13 ust. 2b ustawy.

6. W przypadku dofinansowania przez Gming inwestycji zwigzanych zrealizacja zadania
publicznego stosuje si¢ wymagania dotyczace srodkdw finansowych zapewnianych przez organizacje,
okreslone w art. 5 ust. 4b ustawy.

§ 6. Formy wspolpracy pozafinansowej

Wspélpraca o charakterze pozafinansowym moze by¢ realizowana w roéznorodnych formach,
w szczego6lnosei poprzez:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci, wcelu ich
zharmonizowania;

2) publikowanie istotnych informacji na stronie internetowej Gminy zaréwno w zakresie dzialan
podejmowanych przez samorzad jak i organizacje;

3) przekazywanie przez organizacje informacji o planowanych i realizowanych zadaniach sfery
publicznej;

4)wvsparcie organizacyjne i merytoryczne organizacji w zakresie  szkolen,  spotkan
1 konferencji;

5) konsultowanie z organizacjami projektu programu wspolpracy oraz projektow prawa
miejscowego odnoszacych si¢ do zakresu dzialalnosci organizacji;

6) wspoldziatanie z organizacjami w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zZrédel,
w szezegolnosei z Unii Europejskiej;

7) udzial Gminy w promowaniu dzialalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku;

8) udzielanie rekomendacji organizacjom wspdlpracujacym z Gming, ktore ubiegajg sic
o dofinansowanie z innych Zrodel;



9) udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspolpracy lokalnej, regionalnej pomigdzy
organizacjami pozarzadowymi;

10) bezptatne udostepnianic pomieszczen isal Urzedu na spotkania iuroczystosci dla
organizacji, realizujacych zadania publiczne na rzecz Gminy i jej mieszkancow.

11) udzielanie przez Burmistrza honorowego patronatu dziataniom lub programom
prowadzonym przez organizacje.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 7. 1. W roku 2027 okresla si¢ priorytetowe dla Gminy zadania:

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

a) organizowanie uroczystosci i obchodéw $wiat panstwowych i lokalnych,
b) wspieranie inicjatyw upamigtniajacych wazne wydarzenia historyczne 1 osoby zastuzone,

c) prowadzenie dziatan edukacyjnych iwychowawczych wzmacniajgcych postawy
patriotyczne,

d) wspoélpraca ze szkotami, organizacjami i instytucjami w zakresie kultywowania tradycji,
2) ochrona zdrowia i pomoc spoleczna w zakresie:
a) edukacji zdrowotnej,
b) dziatan profilaktycznych,
¢) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
d) udzielania schronienia osobom bezdomnym,
e) pomocy ludziom starszym i ubogim,
f) organizowania bezplatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego,
g) organizowania opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo,
h) zwalczania patologii spotecznych,
i) wspierania wolontariatu,
) aktywizacji spolecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych,
k) organizacji dzialai samopomocowych, rehabilitacji i zaje¢ integracyjnych,
3) dzialalnosé na rzecz osob w wieku emerytalnym:
a) organizacja spotkan, warsztatow i zaje¢ integracyjnych dla seniorow,
b) wspieranie uniwersytetow trzeciego wieku i innych form edukacji senioralnej,
¢) rozwijanie dziatan w zakresie opieki $rodowiskowej i wolontariatu seniorow,
d) organizowanie wyjazddw, zajec¢ rekreacyjnych i profilaktycznych,
4) dzialalnosé wspomagajgca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych:
a) wspieranie inicjatyw mieszkancow w zakresie poprawy jakosci zycia,
b) integracja lokalnych liderow i organizacji w celu realizacji wspdlnych projektow,
¢) organizowanie spotkan konsultacyjnych i debat spolecznych,
d) promowanie dziataii budujacych wigzi sasiedzkie i obywatelskg aktywnosc,

5) wspieranie kultury i sztuki, edukacji i tradycji narodowych:



a) prezentacja dorobku kulturalnego i organizowanie réznorodnych form, przedsigwzigé
artystycznych: festiwali, konkurséw, przegladdw, plenerow, seminaridw, wystaw, warsztatow

itp,
b) wspieranie i promowanie twdrczosci 0sob niepetnosprawnych,
¢) edukacja kulturalna dziect i mlodziezy,

d) wspieranie dzialan mniejszosci narodowych, skupionych w organizacjach na terenie
Gminy,

6) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz promocja Gminy poprzez Sport:
a) wspieranie dzialan i szkolen w klubach sportowych w réznych dyscyplinach,
b) organizacja medialnych cyklicznych imprez sportowych,
7) rozwdj kultury fizycznej, sportu i turystyki wsrod dzieci i mlodziezy:
a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych, zawodach, spartakiadach, rajdach,
b) organizacja catorocznych zaje¢ sportowych w klubach i szkolach,
c) upowszechnianie krajoznawstwa oraz organizowanie wypoczynku letniego i zimowego,
d) propagowanie zdrowego stylu zycia,
8) w zakresie dzialan na rzecz 0s6b bezrobotnych i rozwoju przedsigbiorczosci:
a) aktywizacja zawodowa i pomoc w tworzeniu wlasnej firmy,
b) promocja Gminy i lokalnej przedsigbiorczosci w kraju i za granica,
¢) prowadzenie szkolen zwigkszajacych szanse na zatrudnienie,

d) organizacja targdw, wystaw iinnych imprez, sluzacych promocji malych isrednich
przedsigbiorstw,

9) dziatania edukacyjne w zakresie pierwszej pomocy i profilaktyki zagrozen:
a) upowszechnianie podstawowych zasad bezpieczenstwa i zapobiegania wypadkom,
b) organizacja szkolen, prelekcji i pokazow,
¢) edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
10) dziatalnosé w zakresie ochrony zwierzgt i opieki nad zwierzetami bezdomnymi poprzez:

a) realizacje zadan prowadzgcych do zmniejszenia populacji bezdomnych zwierzat fj.
sterylizacje i kastracje zwierzat bezdomnych,

b) dzialania w zakresie ksztaltowania w spoleczefistvie wilasciwego stosunku do zwierzat
oraz przestrzegania praw zwierzat,

¢) dzialania na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat, objecia ich ochrong i otaczania
opieka,
d) edukacja na temat zdarzen z udzialem zwierzat dzikich oraz pomoc tym zwierzetom,

11) edukacja proekologiczna poprzez przedsigwzigcia priyblizajqce idee ochrony Srodowiska
oraz problematyke funkcjonowania cziowieka w przyrodzie, a w szczegdélnosci:

a) edukacja w zakresie segregacji odpaddw,
b) ochrona klimatu i adaptacja do zmian klimatu,

¢) ochrona pszczot,

d) wykorzystywanie odnawialnych zrodel energii z uwzglednieniem promocji rozwigzan
energooszezednych przyjaznych srodowisku,



12) wspieranie turystyki i krajoznawstwa:
a) rozwdj szlakow turystycznych, tras rowerowych i sciezek edukacyjnych,
b) organizacja rajdow, wycieczek 1 wydarzen krajoznawczych,
¢) promocja lokalnych atrakeji turystycznych i dziedzictwa kulturowego,
d) wspieranie dziatan organizacji turystycznych i harcerskich.

13) ratownictwo, ochrona ludnosci i obrona cywilna:

a) wspieranie dziatan ochotniczych strazy pozarnych iinnych organizacji prowadzacych
dziatalnos¢ ratownicza,

b) organizacja szkolen i kampanii informacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa,

c) wspieranie spotecznych inicjatyw shuzgcych ograniczaniu zagrozen i poprawie
bezpieczenstwa lokalnego,

d) prowadzenie przez organizacje dziatan informacyjnych i profilaktycznych dotyczacych
bezpieczenstwa publicznego,

e) prowadzenie dzialan edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych z zakresu ochrony
ludnosci iobrony cywilnej, w szczegolnosci dotyczacych przygotowania mieszkancow do
wla$ciwego reagowania w sytuacjach zagrozen i sytuacjach kryzysowych, zasad alarmowania
i ewakuacji oraz udzielania pierwszej pomocy.

2. Zadania publiczne mieszczgce si¢ w zakresie przedmiotowym wspolpracy okreslonym w § 4,
niewymienione w ust. 1 jako priorytetowe, mogg by¢ réwniez realizowane przy wsparciu finansowym
Gminy, w miarg¢ posiadanych srodkéw finansowych.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 8. 1. Program wspolpracy jest realizowany w okresie od 01 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2027 r.

2. Termin poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na wsparcie lub
powierzenie realizacji zadan Gminy Barwice w 2027 r.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§ 9. 1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sg:
1) Rada Miejska i jej Komisje w zakresie:

a) wytyczania polityki spolecznej i finansowej oraz priorytetow w sferze wspolpracy
Z organizacjami,

b) uchwalania Programu i innych uchwat dotyczacych dziatalnosci organizacji,
2) Burmistrz w zakresie:

a) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Miejska,

b) procedur przeprowadzania konkursow,

¢) zawierania umow o powierzenie lub wspieranie zadai publicznych i udzielania dotacji
z budzetu Gminy,

d) kontroli zleconych zadan,
e) zlozenia sprawozdania Radzie Miejskiej z realizacji Programu,
3) Referat Promocji i Rozwoju Gminy Barwice w zakresie:

a) przygotowywania i przeprowadzania procedur przyznawania dotacji,



b) udzielania i zamieszczania informacji o realizacji finansowanych zadan i wydatkowanych
$rodkach,

¢) sporzadzania umow, przekazywania irozliczania $rodkéw  finansowych oraz
przeprowadzania kontroli zleconych zadan,

d) merytorycznej oceny zadan i ich celowoscli,
e) wspdldziatania w pozafinansowych formach wspdlpracy,
4) Organizacje w zakresie:
a) inicjowania ciekawych przedsiewzig¢ i programow,
b) promowania swojej dzialalnosci,
¢) korzystania z mozliwosci, okreslonych w pozafinansowych formach wspolpracy,
d) ubiegania si¢ o dotacje,

e) efektywnej realizacji powierzonych zadan publicznych i prawidtowego wykorzystania
srodkow finansowych,

f) wspoltworzenia i opiniowania projektdw uchwatl w zakresie dotyczacym ich dziatalnosci.

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§ 10. 1. Planowana wysokos¢ srodk6w finansowych na realizacj¢ Programu wynosi 240.000,00 zl.

2. Ostateczna wysoko$¢ srodk6w finansowych przeznaczonych na realizacje zadan, o ktorych mowa
w niniejszym Programie bedzie okre$lona w uchwale budzetowej Gminy Barwice na 2027 rok.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 11. 1. Ocena realizacji Programu polega na analizie wykonanych zadafi, wykorzystania
planowanych $rodkéw finansowych oraz osiagnigtych rezultatéw na podstawie miernik6w wskazanych
w ust. 2.

2. Miernikami efektywnoscei realizacji programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczegolnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczby ztozonych ofert w otswartych konkursach ofert;
3) liczby wybranych ofert w otwartych konkursach ofert;
4) liczby zawartych uméw na realizacje zadania publicznego;
5) liczby organizacji pozarzadowych korzystajacych z dotacji;
6) wysoko$ci kwot udzielonych w poszczegdlnych obszarach zadaniowych:
a) w trybie konkursowym,
b) w trybie pozakonkursowym,;
7) liczby beneficjentdw biorgeych udzial w realizowanym zadaniu publicznym;
8) liczby ztozonych i ilo$¢ zrealizowanych inicjatyw lokalnych;

9) wysokosci  $rodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe na
realizacje zadan publicznych;

10) wysokosci srodk6w finansowych przeznaczonych na realizacje programu;

11) liczby skonsultowanych aktow prawa miejscowego;



12) liczby organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktéw prawa
miejscowego.

3. Biezagcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje si¢ Referat Promocji i Rozwoju
Gminy Barwice.

4. Burmistrz Barwic przediozy Radzie Miejskiej w Barwicach sprawozdanie z realizacji niniejszego
Programu nie pézniej niz do dnia 31 maja 2028 r. Sprawozdanie z realizacji programu obejmowac
bedzie takze szczegdlows analize w oparciu o mierniki wskazane w ust. 2.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI
§ 12. 1. Projekt programu przygotowuje kierownik Referatu Promocji i Rozwoju Gminy Barwice.
2. Powstanie Programu poprzedzone bylo nastgpujgcymi dziataniami:

a) zebranie propozycji od referatow i jednostek organizacyjnych Urzedu w zakresie okreslenia
priorytetdw zadan publicznych,

b) przedstawienie projektu uchwaty do konsultacji organizacjom iinnym zainteresowanym
poprzez jego udostgpnienie,

¢) zamieszczenie informacji o mozliwosci konsultowania projektu,
d) rozpatrzenie zgloszonych uwag i opinii,

e) przedtozenie projektu uchwaly przed wniesieniem go pod obrady Rady Miejskiej, z
uwzglednionymi uwagami i zmianami,

f) skierowanie projektu do komisji Rady Miejskiej, a nastgpnie na Sesj¢ Rady Miejskiej,

g) umieszczenie uchwaly iProgramu na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. Konsultacje projektu Programu ogloszono zarzgdzeniem Nr 108/2026 Burmistrza Barwic z dnia
10 wrzesnia 2026 r. i przeprowadzono od 10 wrzesnia do 12 pazdziernika 2026 r. Projekt zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy Barwice. Uwagi
i opinie mozna bylo sklada¢ na formularzu konsultacyjnym w Biurze Obslugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Barwicach lub drogg elektroniczng na adres wskazany w ogloszeniu.

4. W trakeie konsultacji nie wplynat Zaden formularz konsultacyjny.

TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 13. 1. Komisja konkursowa powolywana jest zarzadzeniem Burmistiza, ajej celem jest
zaopiniowanie ztozonych ofert.

2. W skiad Komisji wchodza:
1) przedstawiciele organu wykonawczego;

2)osoby  reprezentujagce  organizacje  pozarzadowe  lub  podmioty  wskazane
w art. 3 ust. 3 ustawy,
z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy, bioragce udzial w konkursie.

3. Zaproszenie do zglaszania kandydatow do udziatu w pracach Komisji w otwartym konkursie
ofert zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Barwicach.
W zaproszeniu wskazuje si¢ termin do zglaszania kandydatéw oraz wymagania stawiane kandydatom
na cztonkéw komisji konkursowej. Przedstawicieli organizacji do prac w komisji nalezy zglasza¢ na
podstawie formularza zgloszeniowego zalgczonego do zaproszenia.



4. Komisja moze dzialaé bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej, lub
2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowe;j, lub

3) wszystkie powolane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylgczeniu na podstawie
art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

5. Zgodnie z art. 15 ust. 2f ustawy w zwigzku z art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego,
z prac Komisji nalezy wylaczyé cztonka komisji konkursowe;:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt 2 i 3;

5)z powodu ktorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne;

6) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzedno$ci
stuzbowe;j.

6. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

§ 14. Zasady pracy Komisji opiniujgcej oferty w otwartym konkursie ofert sg nastepujace:
1) ocena ofert i ich opiniowanie odbywajg si¢ na posiedzeniach Komisji;
2) pracami Komisji kieruje Przewodniczacy;
3) Przewodniczgcy ustala terminy posiedzen Komisji i porzadek jej obrad,

4) w przypadku nieobecnosei przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy cztonek Komisji
wskazany przez Burmistrza Barwic;

5) kazdy cztonek Komisji otrzymuje informacje o terminie posiedzenia telefonicznie lub pocztg
elektroniczna co najmniej na 1 dzien przed planowanym posiedzeniem;

6) prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jej
skladu. Na kazdym z posiedzen Komisji sporzadzana jest lista obecnosci;

7) cztonek Komisji podlegajacy wylaczeniu nie bierze udzialu w opiniowaniu ofert, ktérych
dotyczy przestanka wylgczenia;

8) przed przystgpieniem do opiniowania ofert czlonkowie Komisji potwierdzajg w protokole
zlozenie o$wiadczen, o ktdrych mowa w § 13 ust. 5;

9) zlozone oferty podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej;

10) Komisja sprawdza, czy oferty spetniaja wymogi formalne wynikajace z ustawy i ogloszenia
o konkursie;

11) do oceny merytorycznej kieruje si¢ oferty spelniajace wymogi formalne okreslone w ustawie
i ogloszeniu o konkursie;

12) stwierdzone braki formalne dokumentuje si¢ w protokole; ewentualne uzupelnianie brakdw
odbywa si¢ na zasadach podanych w ogloszeniu o konkursie, jednakowych dla wszystkich
oferentdw;



13) ocena merytoryczna ofert odbywa si¢ z uwzglednieniem art. 15 ust. 1 ustawy oraz kryteriéw
wskazanych w ogloszeniu o konkursie. Komisja bierze pod uwage w szczego6lnosci:

a) mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez oferenta;

b) przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania;

¢) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowat zadanie publiczne;

d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4a zdanie drugie oraz ust. 4b ustawy —
zapewniany przez organizacje pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy
udziat érodkéw finansowych wilasnych lub $rodkdéw pochodzacych z innych zrédet, stuzacych
realizacji zadania publicznego;

e) zapewniane  przez  organizacj¢  pozarzadowa Jub  podmiot  wymieniony
w art. 3 ust. 3 ustawy wklady rzeczowe lub osobowe stuzace realizacji zadania publicznego,
w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng czlonkow;

f) analiz¢ iocene realizacji zleconych zadafi publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposdb
rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow;

14) ocena merytoryczna ofert dokonywana jest na kartach oceny merytorycznej;

15) kazdy czlonek Komisji ocenia samodzielnie calg oferte pod wzgledem merytorycznym,
przyznajac punkty zgodnie z kryteriami i skala ocen wskazanymi w ogloszeniu o konkursie;

16) ostateczng liczbe punktdw uzyskanych przez ofertg stanowi $rednia arytmetyczna punktow
przyznanych przez oceniajgcych cztonkéw Komisji;

17) Komisja sporzadza zestawienie ocenionych ofert wramach poszczegélnych zadan
publicznych wedtug uzyskanych ocen, od najwyzszej do najnizszej;

18) Komisja, uwzgledniajac liczb¢ punktow uzyskanych przez oferte, wnioskowang kwote
dotacji oraz $rodki finansowe dostgpne w konkursie, przygotowuje propozycje wysokosci dotacji
dla oferentow;

19) Komisja przyjmuje propozycje wysokosei dotacji zwykla wigkszoscig gloséw czlonkow
obecnych na posiedzeniu;

20) Przewodniczgcy sporzadza protok6l z prac Komisji i przekazuje go Burmistrzowi
niezwlocznie po zakonczeniu opiniowania ofert, przed rozstrzygnigciem konkursu. Protokél zawiera
zestawienie ocenionych ofert z proponowanymi kwotami dotacji oraz uzasadnienie oceny kazdej

oferty;

21) o wyborze ofert i wysokosci przyznanych dotacji rozstrzyga Burmistrz po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15.1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspdlpracy Gminy
z organizacjami stosuje sie przepisy ustawy, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(1j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.).
Dz. U.z 2026 . poz. 795).

2. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.



